UN ESPAÑOL, ÚNICO EUROPEO INVITADO A PARTICIPAR, JUNTO A DAVID NORTON, EN UN CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE GESTIÓN ESTRATÉGICA
El pensador y conferenciante español Javier Fernández Aguado es el único europeo que ha participado en el Strategy Execution Summit 2008
Madrid, 2008.- Javier Fernández Aguado, socio director de MindValue, Catedrático en Foro Europeo (Escuela de Negocios de Navarra), y miembro del exclusivo club de pensadores Top Ten Management Spain (www.toptenms.com), ha inaugurado, junto a David Norton –creador del Cuadro de Mando Integral- el Strategy Execution Summit 2008 (www.summit.symnetics2008.com) que se ha celebrado en Los Cabos (México), del 22 al 24 de octubre.
Al Congreso han asistido varios cientos de directivos de las mayores empresas de México. 

Además de Fernández Aguado y D. Norton, el evento ha contado con la participación de Mathias Mangels, fundador de Symnetics; Mario Bognanno, vice-Presidente de Palladium; y Alejando Toculescu.
Tal y como figura en el programa oficial del evento, Fernández Aguado está considerado uno de los mayores expertos mundiales en Gobierno de personas y organizaciones. Es el creador de seis modelos de Gestión Organizativa: Will Management, Feelings Management, Gestión de lo Imperfecto, Dirección por Hábitos, Patologías Organizativas y Liderazgo en tiempos de incertidumbre. Asimismo, ha escrito una treintena de libros, de los que se han vendido más de doscientos mil ejemplares. Entre otros: "Management: la enseñanza de los clásicos", "Dirigir personas en la empresa”, “Enfoque conceptual y aplicaciones prácticas”, "Liderar. Mil consejos para un directivo", y "Dirigir y motivar equipos. Claves para un buen gobierno".
Fernández Aguado ha recibido varios premios internacionales: ya en 1997 le fue concedido el Premio Nacional J. A. Artigas por su estudio sobre la formación de directivos y empresarios en España en los siglos XIX y XX. Más recientemente, en 2006, recibió, del Management International Forum de Gran Bretaña, el premio al Mejor Libro Europeo de Gestión por su obra La soledad del directivo (LID, 4ª edición) escrito junto a José Aguilar; y el premio Most Valuable Speaker 2006, concedido por Interban network. En 2007, fue galardonado, en EE.UU., con el premio Best Competitiveness Speaker Award, otorgado por primera vez a un speaker español. Acaba de recibir en Estados Unidos el premio Peter Drucker a la Innovación en Management en 2008.
Hasta el momento, más de 400 organizaciones de treinta países han solicitado su trabajo de formación o asesoramiento. Entre otras, Hertz, Hyatt, Merck, Mapfre, Lilly, la Caixa, Banesto, Gobierno Federal Mexicano, Gobierno de Ecuador,Tesorería General de la Seguridad Social, Instituto de Estudios Fiscales, Swiss Re, etc.
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