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La mujer como valor y
ventaja. Aporta diversidad,
innovacion y creatividad

LIDERAZGO

“Se buscan lideres
que no solo miren al
ROI, sino alos
valores, como la
autenticidad”, dice
Krista Walochik, de
Norman Broadbent.

J.Roca

La verdadera ecologia no

chilla, que participé en el
congreso Building Sustai-
nable Societies, afirmé6 que

se encuentra tanto en la “el trabajo es instrumental
RSC como en la propia fa-  para la familia, no al revés”.
milia, como defendi6 ayer De hecho, hay que “pensar
la profesora del TESE Nu-  enla familia como la prime-
ria Chinchilla, para quien raempresa”.

“la contaminacion social es Y junto a los valores fa-
mas grave que la contami- miliares se encuentra el va-
nacion ambiental”. Chin- lor de la mujer. Un reciente

estudio de la London Busi-
ness School concluyé que
los equipos paritarios en
sexos al 50% son més inno-
vadores.

Pero la mujer es la gran
desconocida de la empresa,
que adolece de esa visién
femenina de la realidad,
tuente de riqueza, creativi-
dad y resultados, como
apunt6 Claudia Funke, di-
rectora de McKinsey en
Munich, que reconocié la
“relacién directa” entre di-
versidad y rendimiento,
por lo que “es importante
que haya mas mujeres en
los puestos de toma de de-
cisiones, algo que es un te-
ma directo del propio
CEQ”. “Y mas importante
que esa presencia femenina
en la alta direccion es que

haya un CEO o un director
fmanciero que sea mujer”,
insisto.

La mujer aporta analisis
y cercania, inteligencia
emocional, que se relacio-
na directamente con los va-
lores que piden ahora las
empresas cuando buscan
un directivo, como afirmé
Krista Walochik, CEO de
Norman Broadbent, que
dijo que “esos valores son
los grandes movilizadores
de los comportamientos”.
Por ello, concluyd, las com-
pafiias demandan un nue-
vo tipo de liderazgo mas
basado en la autenticidad,
el trabajo en equipo y la co-
laboracién e inclusién. “Se
buscan lideres que no sélo
miren al ROL, sino a los va-
lores”, concreté Walochik.



