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IGUALDAD

Sdlo el 7% de
las empresas
concilia

el trabajo
con la familia

M.V, Madrid

A pesar del interés del
Gobierno en avanzar ha-
cia la igualdad entre el
hombre y la mujer, por el
momento, el conjunto de
las empresas espafiolas
es reacio a adoptar medi-
das que conduzcan a este
objetivo y, como conse-
cuencia de ello, a la con-
ciliacion de la vida fami-
liar con el tiempo de tra-
bajo. Tan solo el 79 de las
companias es “familiar-
mente responsable, a pe-
sar de que la desigualdad
laboral entre sexos redu-
ce la productividad en la
jornada porque impide
elevar la tasa de actividad
femenina”, segin dijo
ayer la ministra de Igual-
dad, Bibiana Aido.

De acuerdo con la Se-
guridad Social, en Espana
hay 1.415.000 empresas.

Junto a la Princesa de
Asturias, dofia Letizia, la
ministra participo ayer
en la inauguracion del se-
minario que, sobre la
Construccion de socieda-
des sostenibles, tenden-
cias y mejores prdcticas
para la conciliacién de la
vida familiar y laboral,
celebrd ayer la escuela de
formacién de directivos
IESE, de la Universidad
de Navarra.

En la defensa de una
de las principales estrate-
gias del Gobierno para
esta legislatura, Aido re-
caled que “una sociedad
que reduce la desigual-
dad es una sociedad que
mejora la calidad de la
democracia”.

Sociedades justas
Previamente, y en coinci-
dencia con este mensaje,
dofia Letizia resalto que
las sociedades “mis jus-
tas son aquellas que de
verdad reconocen idénti-
cas posibilidades profe-
sionales para elegir a
hombres y mujeres y que,
al mismo tiempo, asegu-
ran el cumplimiento
compartido de las res-
ponsabilidades familia-
res”. Por todas estas razo-
nes, la profesora Nuria
Chinchilla, directora del
seminario, pidié un Mi-
nisterio de la Familia, que
valore el impacto en los
hogares de las politicas
gubernamentales, una
ampliacion del permiso
de maternidad y termi-
nar con las largas jorna-
das laborales que, ade-
més, “reducen la produc-
tividad”.



