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La conciliacién depende
de la voluntad del jefe

Aungque el trato cercano facilita compaginar trabajo y familia, muchas mujeres
sufren la arbitrariedad de los directores y dlscnmmaaén ante la maternidad

ALFONSO Siman Madrid

nedarse embarazada sigue sien-
%‘m riesgo para la estabilidad
prob

¢] empleo. Es un gravisimo

" Lo aseguras Carmen Bravo,
secretaria de la mujer de CC 00, quien
explica que el mayor inconveniente para.
la conciliacidn entre vida familiar y la-
baral todavia se presenta cuando una
mujer decide tener un hijo. “Cuando tie-
nien un contrato temporal, no se les re-
nueva y va estd’, explica Bravo, La afir-
macidn la confirma Nuoria Chinchilla, di-
rectora del Centro Internacional Trabajo
v Familia del IESE: “Todavia hay em-
presas que hacen mobbing e invitan a
las mujeres 3 marcharse’, por 1o que mu-
chas nuevas madres pactan su salida de
la compadifa con una indemnizacién por
despido, O después del permiso estas
trabajadoras regresan con un contrato
parcial de peor calidad.

La maternidad supone el mayor pro-
blema en la coneiliacion en cualquier
empresa, pero todavia se puede com-
plicar mds en el caso de una pyme. No
es baladi, pues las pequefias y media-~
nas representan ¢l 99% del tejido em-
presarial y el 80% del empleo en Espa-
fia, segiin datos de Cepyme. éLa Ley de
Igualdad ha supuesto algin cambio en
las pequeiias empresas? ¢La situacién
e5 peor ¢n estas compaiiias que en las
grandes?

“La conciliacion depende mis del em-
presario que del sector”, explica Chin-
chilla, antora de un estudio sobre Ia con-
ciliacién en 2.200 pymes espafiolas. "El
que marca mas es el director
W"Sindbmepl&dtodddium
general no seria posible”, reconoce
Sandra Escuredo, técnica de recursos
humanos de Machine Point, una em-
presa de compraventa de maguinaria
que cuenta con el certificado EFR (Em-
presa Familiarmente Responsable), La
implantacién de este sello de calidad en
la compafiia vino por iniciativa del fefe
de la marca tras asistir a un congreso.

El Centro Trahajo
y Familia def [ESE
denuncia que

el acoso laboral
estd liegando
alosempleados
que solicitan

un permiso

de paternidad

Este sello, con la filosofia de las 1SO
medioambientales o de calidad, certifi-
ca que 1as empresas cumplen unos es-
tandares en la conciliacién. Para con-
seguir el certificado, otorgado por la
Fundacion Mas Familia, las empresas
son auditadas y, después, deben poner
en marcha sus politicas de igualdad.

En el caso de Machine Point, de 32 tra-
hajadores y sita en Valladolid, con sello
desde mayo de 2007, ha supuesto algu-
nas mejoras: cheque servicio para cofi-
nanciar la asistencia a domicilio, “alguna
reduccion de jornada” -cuenta Escure-
do-, un buzdn de sugerencias EFR, reu-

nidn semanal para compartir précticas,
una nueva contratacion a través de te-
letrabajo, calendario flexible de vaca-
ciones y la flexibilidad horaria. *Por
ejernplo, hay una persona que sale a las
cuatro para ir a recoger a sus hijos. Se
contabilizan como horas EFR, que no
tiene por qué recuperar, sino que a lo
mejoresa persona se toma un descan-
$0 menor para comer’, explica.

La mayor diferencia con las grandes
empresas, segiin los expertos, es que en
las pymes existe arbitrariedad para im-
plantar las medidas de ignaldad y una
carencia de recursos para programas

Subvenciones para planes de igualdad

LaLey de Igualdad de El Ministerio de . nada segiin la nego- ran. También recoge
2007 recoge la obliga- : Igualdad ha destinado : ciacidn colectiva acor- | el nuevo permiso de
toriedad de que las 1,2 millones en la pri- | dada, permisos retri- | paternidad, de dos se-
empresas con mis de | mera convocatoriade | buidos y de lactancia | manas con derecho al
250 empleados desa- | ayudas, con una cuan- [deunhijomcnorde 100% de la base regu-
rrollen planes de j tia mixima de 10.000 | nueve meses o la re- ladora.

igualdad. En ¢l caso SUTOs por empresa. 5 duceion de jornada En cuanto a otros
de las pymes no es La ley también §porgtmrdnlega.1deun permisos, se amplia el
obligatoria, pero exis- | aporta novedades que : menor hasta que cum- | plazo hasta dos afios
ten subvenciones des- | afectan a todos los i pla ocho afios, sinre- | en caso de excedencia
tinadas al estableci- empleados, incluidos ' duccitn de las cotiza- | para el cuidado fami-
miento voluntario de | los de las pymes: cionu por jubilacién | liar y hasta cinco afios
estas politicas, adaptacitn de la jor- | que le correspondic- el voluntario.

anadidos. Nada de guarderias en el cen-
tro de trabajo y raramente mejoras com-
plementarias a lo obligatorio por lev. El
teletrabajo es otra de las opciones que,
debido a los costes tecnoldgicos, a veces,
suponen una traba para instalar pues-
tos de trabajo en los hogares,

Pero, sobre todo, las pymes sufren Ja
falta de personal para suplencias, Aun-
que ¢l permiso por maternidad estf cu-
bierto al 100% por la Seguridad Social
y existen bonificaciones para un contrato
de sustitucion, muchas pymes optan por
no cubrir los puestos vacantes. “En-
tonces el trabajo recae sobre los com-
pafieros y se erea un mal rollete, un am-
biente dificil’} sefiala Chinchilla.

“Es una visi6n pacata, Son empresas
cortaplacistas que s6lo piensan en la ma-
ternidad como un coste”, explica esta
profesora del [ESE, quien denuncia que
incluso el acoso laboral esta llegando a
los empleados que solicitan un permi-
s0 de paternidad quincenal Desde la Ley
de Tgualdad, cualquier despido es con-
siderado come nulo si se produce tras
el periodo de lactancia, embarazo o tras
la suspensidn de contrato por mater-
nidad o paternidad.

Debilidad de los sindicatos

Los dos grandes problemas en las
pymes, segiin Bravo, de CC 00, son la
poea proteccion de los convenios co-
lectivos, donde se deberfa recoger cada
uno de los derechos, ¥ 1a debilidad de
los sindicatos en este tipo de empresas.
Ademds, Bravo se queja de la falta de
colaboracion del hombre en la conci-
liacidn: “La corresponsabilidad en este
pals no funciona”

La gran ventaja de las pymes, segiin
todos los expertos, es la cercania entre
la direccitn y €l empleado, "Hay un trato
de til a 1", reconoce Escuredo, “Son mis
capaces de responder de una manera
priictica”, explica Roberto Sudrez, di-
rector de la Fundacién Mas Familia. Y
también “estdn entrando en la flexibi-
lizacitn horaria’, afiade. Aungue desde
CC 00 se advierte que flexibilizacién no
s lo mismo que reduccién de jornada,
ya que ésta perjudica al trabajador por-
que el salario se ve recortado propor-
cionalmente.

También los tiempos de entrada y sa-
lidn son mis flexibles en las pymes, &
pesar de que actualmente 1as empresas
se rigen mayoritariamente més por pre-
sencin en el puesto de trabajo que por
objetivos, explica la profesora del IESE,
"una pérdida de tiempo”, por lo que
aconseji que las empresas sean enfo-
cadas hacia los resultados, lo que faci-
lita la integracitn de los permisos de ma-
ternidad y paternidad.




